
 

 

 
 
 
 

Tidspunkt: Bestyrelsesmøde onsdag d. 18.08.2021 - kl. 17.00 – 19.30  
Inkl. Forplejning  
  

Sted: 

Svinninge Skole – Hovedgaden 76F, 4450 Svinninge 
Mødelokalet ved kontoret 

 
Husk at melde afbud hvis I ikke kan deltage  

Deltagere: 
 
 

Forældrerepr.: 
Henning Sørensen  
Nanna Olin 
Søren Lykkehøj 
Anja C.Olsen 
Thomas Breining 
 
Elevrepr.:  
Thor Ishøy, Team 5 elevrådsformand 
Julie, 6.a næstformand  

Medarbejderrepr.: 
Majbritt Brander 
Betina Elmdam 
 
Ledelse: 
Sarah Søndergård 
Annie Bach  
 

 

Punkt A Præsentation 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Kort præsentationsrunde evt. med forventninger til opgaven og motivationen 
for deltagelse i skolebestyrelsen.  

Bemærkning Alle fremmødte præsenterede sig. 
 
 

Punkt B Godkendelse af dagsorden 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  
Beslutning  
 

Punkt C Oplæg om frihedsforsøget i Holbæk Kommune v/Christina Wolff 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Christina Wollf er kommunal programleder for frihedsforsøget. 
Beslutning Målet er at børnene oplever større faglighed ud fra deres eget udgangspunkt 

og oplever en bedre trivsel og skoleglæde i folkeskolen. 
Skolerne må gerne lave en profilskole. Alle kan involveres i frihedsforsøget.   
Der skal være lokale hegnspæle.der vil stadigvæk være prøver.Rammerne er 
vedtaget den 22.6.2021 
Der er nedsat en følgegruppe, som er sammensat bredt . 
Hjemmeside: www.børnenesskole.dk Vidensdeling  
Der evalueres løbende via Vive til personalet. 
Der er lavet samarbejdsaftale med Center for offentlig innovation COI 
Den 2.11.2021 kommer der et program. 
 

http://www.børnenesskole.dk/
http://holbaek.dk/


 

Da Svinninge Skole er under tilsyn, holders der stadigvæk nøje øje med vo-
res faglighed og trivsel. 

 
 

Punkt 1 Konstituering af skolebestyrelse 

Ansvarlig AB 

Fremstilling Valg af formand og næstformand 
 

Beslutning Søren Lykkehøj valgt som formand for skolebestyrelsen 
Henning Sørensen er valgt som næstformand 
Annie fortalte, at forældrerepræsentanterne i skolebestyrelsen normalvis ta-
ger rundt til alle klasserne for at fortælle om arbejdet i skolebestyrelsen. 
Hvad arbejder skolebestyrelsen for osv., således at skolebestyrelsen er et or-
gan, som man ved, hvad er. 
 
Forretningsordenen for skolebestyrelsen pr.1.8.21 læses igennem og føl-
gende punkter blev kommenteret: Der fremkom forslag om at være en synlig 
skolebetyrelse og delagtiggøre resten af Svinninge Skole i, at der afholdes 
møder samt lægge alle referater ud på Aula.  
Referater lægges ud og skal godkendes af resten af bestyrelsen inden man-
dag kl.12.00 
 
Elevrådsrepræsentanterne deltager fremover den første time af skolebesty-
relsesmødet. 

 
 

Punkt 2 Orientering om status fra skole og SFO 

Ansvarlig AB 

Fremstilling Der sker mange gode ting i skolen lige nu.  
 
Børnene har fået en kortere skoleuge, og dermed flere timer til brug til eks. 
Dobbeltlærer-timer osv. Hvad de timer skal bruges til, er lagt ud til lærerne 
og personalet. 
Byggeriet er i fuld gang. Der er blevet lovet en mere sikker skolevej med lys-
regulering, der kommer nye legeplads fasciliteter, ny cykelsti. 
 
Svinninge skole er under tilsyn fra UVM. Der er givet indsatser til, at vi som 
skole skal arbejde med egne vejledere og vi er rigtigt godt på vej.   
 
Der har været enkelte positive coronatilfælde på skolen. Ledelsen holder sig 
hele tiden opdaterede på nyeste retningslinjer. Der gøres ekstra rent, luftes 
ud, sprittes af osv. Fortsat. 

Beslutning Vi vil gerne invitere en, der kan fortælle noget om byggeriet. 
Det er planen, at de begynder til efteråret. 
 
Vi vil gerne være nysgerrige på, hvorfor folk tager deres børn ud af skolen. 
Et opkald fra skolen i forbindelse med udmeldelse ville være en god ide. 

 
 

Punkt 3 Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 



 

Fremstilling Elever: Det store elevråd har konstitueret sig. De ønsker sig en genåbning af 
skoleboden. Elevrådet vil undersøge, hvem der skal stå for boden, om der 
skal samarbejdes med Thomas og hallen eller være fastlåst til et bestemt 
klassetrin. Muligvis kan man også benytte de elever, der alligevel har mad-
kundskab. 
 
Medarbejdere: Fra klasserne: Der er ved at blive etableret venskabsklasser, 
mere fysisk aktivitet og spændende arrangementer er i gang med at blive or-
ganiseres. Der orienteres fra indskolingen og udskolingen om nye tiltag. 
 
Skolebestyrelse: Det er vigtigt for forældrene, at de føler sig og at de bliver 
hørt af skolens ledelse og føler sig involveret i børnenes skolegang. Forældre 
ønsker tættere information. 

 
 

Punkt 4 Den arbejdende bestyrelse  

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Frihedsforsøget på Svinninge Skole 
Reflektioner i forlængelse af Christina Wolffs oplæg. 
Hvad gør vi? 
 
Værdigrundlag – principper, visioner og politikker 
Vi skal på Svinninge Skole have udarbejdet vores eget værdigrundlag med vi-
sioner og politikker.  
 
Hvordan starter vi denne proces?  
 
Kommunikation  
 
- Hjemmesiden bliver opdateret 

- Kommunikationstrategi (den gode fortælling mm.) 

- Forventninger til AULA mm.  

 
 
 

Beslutning Annie orienterer kort om tankerne vedr. en arbejdende bestyrelse. Vi skal 
have udformet en kommunikationsstrategi.  
Oprette en god kommunikationsplatform evt. Facebook-gruppe og retnings-
linjer for den. Der skal vælges en administrator. 
Der udleveres Antimobbestrategi og Sundhedsstrategi til gennemlæsning in-
den næste møde. 

 
 
 

Punkt 5 Evt.  
-    

-    

-   

-   

-   



 

-  

- Punkter til næste bestyrelsesmøde   

 


